i

N ks,
ve TICARET A.S.

Mert Yatirim olarak, faaliyetlerimizi siirdiirtirken insan haklarina saygi gostermek ve bu haklari korumak amaciyla
taahhiitte bulunuyoruz. Bu politika, Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin esaslari
ve diger uluslararasi insan haklari standartlarina uygun olarak olusturulmustur.

Ayrimcilik Karsiti Taahhiit

Mert Yatirim sirketleri, herhangi bir ayrimciligi, tacizi veya saygisizligi reddeder. Irk, cinsiyet, milliyet, koken, din,
yas, engellilik, cinsel tercih veya diger yasal statller temelinde ayrimciliga kesinlikle miisamaha gostermez.

Cesitlilik ve Dahil Etme

Mert Yatirim sirketleri, farkli gegmislere ve deneyimlere sahip olan ¢alisanlariise almayi, gelistirmeyi ve destekle-
meyi onemser. Ise alim, terfi, egitim ve diger is siire¢lerinde adil bir firsat esitligi saglama konusunda kararlidir.

Cocuk isgiicii ve Zorla Calistirma Karsiti Taahhiit

Mert Yatirim sirketleri, 18 yasindan kuglk kisileri agir ve tehlikeli islerde ¢alistirmayi reddeder. Cocuk isgiligi ve
zorla calistirmaya karsi sifir tolerans politikasi benimser ve bu konuda is ortaklarindan ayni standartlari bekler.

isyeri Giivenligi ve Sagligi

Calisanlarin giivenligi ve sagligi Mert Yatirim sirketleri icin onceliklidir. is sagligi ve giivenligi yasalarina tam uyum
icinde calisarak, riskleri belirleyip ¢ozerek glivenli ve saglikli bir is ortami saglamayi taahhit ederiz.

Toplum ve Paydaslarla Baglanti

Mert Yatirim olarak, faaliyet gosterdigimiz toplumun bir par¢asi oldugumuzu kabul ederiz. Yerel diizeyde is siireg-
lerini gozme konusunda is birligi yapmayi ve paydaslarin insan haklari endiselerini dinlemeyi ve degerlendirmeyi
onemseriz.

Orgiitlenme Hakki

Calisanlarin sendika kurma ve sendikaya katilma haklarina saygi gosteririz. Yasal sinirlar igcinde ¢alisanlarin
orgltlenme 6zgurlugiini korur ve is birligi icinde olmayi taahht ederiz.

Yonlendirme ve Raporlama
Mert Yatirim sirketlerinde tiim calisanlar arasinda acik ve diiriist iletisimi tesvik eder. insan haklari politikasinin

etkili bir sekilde uygulanmasi igin ¢alisanlari egitir ve supheleri bildirmeleri i¢cin glivenli bir ortam saglar. Politika-
larin uygulanmasini diizenli olarak denetler ve raporlar.
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